CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

+ FEDERACAD TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO 5 PAULQ, CNPJ n. 62.801.709/0001-42, neste ato
representadola) per seu Presidente, Sria). APARECIDO JOSE DA SILVA;

* 5T.1. EXTRATIVAS E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE SANTOS,, CNPI n, 58.755.5902/0001-59, neste
ato representadofa) por seu Presidente, Srla). AMAURI MARTINS DE OLIVEIRA;

« 5.T.L.EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAC PIRES, CNPJ n. 44.204.923/0001-30, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sr{a). EVERALDINO EVANGELISTA DE CLIVEIRA;

* SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.456/0001-31, neste ato representadol(a)
por seu Presidente, Sria). OSVALDO DE SOUZA; (destague nosso).

» SINDICATO TRAB IND EXTRATIVAS DE ARUJA E REGIAC, CNPJ n. 74.504.887/0001-91, neste ato
representadofa) por seu Presidente, Sr{a). JURANDI SOARES SILVA;

« SIND QOS5 TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n. 55.688.600/0001-86, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sria). APARECIDO JOSE DA SILVA,

= S|ND TRAB MNAS IND EXTRATIVAS E 5IML DE ITAPEVA E REGIAD, CNPJ n. 60.123.528/0001-80, neste ato
representadela) por seu Presidente, Srla). LUIZ ROBERTC DE CARVALHO;

s SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDLISTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAD PRETO E REGIAQ, CNPJ
n. 07.033.600/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). JARBAS ROGERI|Q CAFOLLA;
¢ SIND.TRAB.IND.EXRT.MIN.AB.E PEDR. DE BARUER| REGIAD, CNPI n, 59.043.081/0001-95, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sr{a). RUBENS ROBERTO CARVALHO SILVA,

E

= 5IND DA IND DA EXTRACAD DE MINERAIS NAD METAL DO E 5 P, CNPI n. 62.644.117/0001-65, neste
ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). MARCOS DE MATTOS PIMENTA;

celebram a presente CONVEMCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
&5 partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro
de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categorials) os empregados das empresas
enquadradas no dmbito da categoria econdmica — “Indistrias Extrativas” — integrante do 52 Grupo
representadas pelo Sindicato da Inddstria da Inddstria da Extracio de Minerais Nio Metalicos do
Estado de S3o Paulo e, representando a categoria profissional a Federacdo dos Trabalhadores nas
Indistrias Extrativas do Estado de 530 Paulo e Sindicatos a ela Filiados, signatarios da presente
convencio, com abrangéncia territorial em SP,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A) Serd garantido aos empregados a partir de 01.11.2012 um salarie normative mensal de RS 930,60
(novecentos e trinta reais e sessenta centavos) por més equivalente a RS 4,23 (quatro reals e vinte e trés
centavos) por hora.

B} O saldrio normativo pravisto na alinea "A” desta clausula ndo & aplicdvel aos menores aprendizes na
farma da lel.

C) Sempre que os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustados, o saldrio”

normativo previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de todas as faixas vigentes em 01 de novembro de “},Ls.'?ran reajustados a partir de 1% de
novembro ;&’701?, mediante a aplicacio do percentual de 7,809 (sete virgula citenta por centa). Fsse
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percentual corresponde 2 inflagdo do periodo de 01.11.2011 a 31.10.2012 j& considerado neste
percentual o aumento real concedido.

Paragrafo Unico - Serfo admitidas as compensacdes expressamente mencionadas na Clausula Segunda,
com as exceces ld indicadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

serdo compensados todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsdrios concedidos entre
01.11.2011 e 31.10.2012, exceto os que tenham decorrido de promocGes, transferéncias, equiparacies,
merito, Implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo,

Pagamento de 5aldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos saldrios, definida por lei,
concederao aos seus empregados 30% (trinta por cento) do respectivo saldrio nominal de cada
empregadoe, quando |4 tenha trabalhado no correspondente periodo, Ficam dispensadas da concessio
de vales as empresas que fornegam mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite
estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou superior & mencionada percentagem de 30% (trinta
por cento). As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios de seus empregados dentro do
proprio més de competéncia, ficam igualmente dispensadas da concess3o do adiantamento salarial
{vale) previsto na presente cldusula.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento com a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias pagas e, descontos efetuados com a
identificacio do empregado e, os recolhimentos do FGTS.

Paragrafo Unico: O comprovante de depdsito bancdrio em conta corrente aberta para esse fim, em
nome de cada empregado, terd forca do recibo previsto no artigo 464 da CLT, guitando o pagamento
dos correspondentes saldrios,

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

O nac pagamento de saldrios a seus empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
acarretara as empresas multa pela variagdo pré-rata da UFIR mensal, calculada sobre o valor liguide a
receber, salvo, guando houver casos fortuitos ou, de forca maior 2, que independa da ventade do
empregador. O percentual acima serd sempre pago no més subsequente dguele em que se verificou o
atraso. No caso da extingdo da UFIR, serd considerado o indice que o vier a substituir.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE
Quande ¢ pagamento for feito mediante cheque, as empresas sstabelecerdo condigdes e, meios para
que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que
o empregado seja prejudicado no seu hordrio de refeicdo e descanso, excluindo-se as empresas gue,
adotem o sistema de crédite bancario.

Remuneracao DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO DSR
Nas ocorréncias de atraso ao trabalho, durante cada més, desde gue ndo superior a 90 (noventa)
minutos, embora sefam descontados do respectivo saldrio os atrasos porventura ocorridos, o
empregade ndo sofrerd desconto nos correspondentes DSR's {Descansos Semanais Remunerados).

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL
Serd garantido ao empregado, transferide ou promovido para fungdo de outro dispensado sem justa

causa, igual saldrlo ao do empregado de menor saldrio na funcdo sem fonsiderar vantagens pessoais,
excluidos os cargos de confianga.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto, o mesmo saldric percebido pelo empregado substituido, na
forma do Enunciado TST n2 159 (ex Prejulgado n® 36); "Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha
cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio do substituide”.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adiclonal de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A) A hora extra, serd remunerada com 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo 3
hera normal, quando trabalhada entre qualquer dia, compreendida entre segunda-feira e sabado.

B) Nas empresas que adotem turnos de revezamento, serdo aplicados os mesmos percentuais supra,
sobre as horas extras, em qualguer dia da semana.

C) No:z casos do D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado)] e de feriado aplicam-se o5 percentuais
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As empresas dever3o Integrar na remuneragio de seus empregados as horas extras calculadas com base
na media das referidas horas extraordindrias praticadas, no calculo correspondente ao pagamento do
13% (decimo terceiro) saldrlo, aviso prévio, 0.5.R. (Descanso Semanal Remunerado), depdsito do FGTS e
das contribuicBes previdenciarias,

Pardgrafo Unico: Para efeito do pagamento das férias, 2 media de horas extras serd dos 12 (doze) meses
referentes ao perfodo aquisitivo das mesmas,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturng, das 22 (vinte e duas) horas de um dia 3s 5 (einco) horas do dia
seguinte, serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por centa) em relagdo ac valor das horas
diurnas.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DO TRABALHO PRESTADO EM DIAS DE REPOUSO
0 trabalho realizado em dia de feriado, ndo compensado, & pago em dobro & ndo em triplo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Levando ern consideracdo que as empresas da categoria econdmica atingiram suas metas no exercicio
de 2011, resolvem de conformidade com as disposigBes contidas na Lei 10.101/2000, conceder a cada
um de seus empregados a quantia de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) a titule de participacdo
nas resultados relativos ao exercicio de 2012 a ser pago conforme pardgrafo segundo da presente
tlausula, e que devera ser liquidado em 02 (duas) parcelas iguals de RS 425,00 (gquatrocentos e vinte e
cince reais), sende a primeira juntamente com a folha de pagamentoe do més de margo de 2013 e, a
segunda com a folha de pagamento do més de setembro de 2013, das quais ser3o deduzidas as quantjz
de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de margo e setembro de 2013 e 0 montante deverd ser recolhido 3
favor do correspondente Sindicato Profissional até 15 [quinze) dias apos os respectivos descontos. Nas
Mesmas 2pocas e prazos as empresas recolher3o a faver da Federacio 02 (duas) parcelas de RS 5,00
{cinco reais) a titulo de Contribulcia Negocial. ]
§ 1% - As empresas gue porventura j3 estejam concedendo ou, efetuaram acordo para concessac de —
participagao nos lucros ou resultados, nos termos da Lei 10.101//2000, poderde abater ou compensar

no valor a ser pago, a importancia pactuada nesta clausula, ficando, portanto, isentas do cumprimento

dos pagamentas na modalidade supra prevista.

§ 292 - A parlicipacdn prevista na presente cldusula sera P3ga apenas aos empregados que tiveram
somente até 03 (trés) faltas por semestre sends consideradas, para tais effitos, as faltas ]njustiﬁca;jas A
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ac servigo, ndo sendo consideradas as faltas justificadas por atestado medico, bem como, as faltas
previstas na clausula 281 (trigésima oitava) desta Convengdo Coletiva de Trabatho.

§ 32 - Os empregados admitidos apos 01.11.2011 até 31.10.2012 receberdo o pagamento estabelecido
nesta clausula na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se
como més integral a frac3o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
As empresas concederdo a tedos os trabalhadores uma cesta basica no valor de RS 70,00 (setenta reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral, jJuntamente com o
saldo de saldrios, & {seis) Salarios Normativos vigentes & época do falecimento, e que serd pago aos
beneficidrios no conceito da Previdéncia Social. Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula aquelas
Bmpresas que mantenham seguro de vida em grupo, gratuito, ou aguelas empresas gue, com
participagdo dos empregados, assumam, por sua conta, valor segurado igual ou, superior aos valores
acima estipulados.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A titule de indenizaglo, fica garantida ao empregade em gozo de beneficio do auxilio previdenciario,
entre 0 162 {décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigeésima) dia do afastamento, uma complementacio de
saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e, o
salario nominal, respeitando sempre para efeito de complementacio o limite maximo da contribuigio
previdencidria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As empresas que vierem a Implantar Convénios de Assisténcia Médica Particular, bem como, Plano de
Seguro de Vida em Grupo, ou outros Convénlos destinades 3 aguisicio de produtos ou promogio,
inclusive de servigos prdprios ou de terceiros, prestados aos seus empregades, com participacdo no
custo, deverdo assegurar-lhes o direito de optarem ou ndo, individualments, pela sua inclusio no k=
correspondente Conveénio ou Plano, \
Pardgrafo Unico - As empresas que vierem a implantar Convénios ou, que prestarem os servicos
mencionados no caput desta cldusula, poderde descontar em folha de pagamento as despesas deles
decorrentes, desde que devida e, expressamente, autorizadas pelos empregados gue liverem optado
pela sua inclusao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESOBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA
Fica tambem avencado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas gue fornecam REFEICAD,
TICKET REFEICAD, VALE ALIMENTAGCAC ou MORADIA, esle equivalente ao valor da cesta basica de RS
70,00 (satenta reals) conforme "capul® da cldusula 549, ficam totalmente excluidas do fornec

respectiva cesta basica, ressalvadas as condicBes mais favordveis ao empregado, ja existentes na
empresa.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Mormas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Aos trabalhadores em fungbes com paradigma admitidos apds a data base, serd aplicado o mesmo
percentual de corregdo salariul convedido ac paradigma, desde que n3o ultrapasse o menor saldrio da
funcdo, ndo se aplicando esta cldusula na hipdtese de contrato de experidéncia, sendo que para os
trabalhadores sem paradigma /J.I-yefﬁ_ﬂﬁ tratando de empresas constituidas agds 01,11.2011 bem come,
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com inicio de atividades depois de 01.11.2011 o aumento correspondera a 1/12 (um doze avas) do
reajuste pactuado na clausula 12 por més efetivamente trabalhado, considerando-se, também, como
més de servigo as fracdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, adotando-se idéntico procedimento de
proporcionalidade, em relagdo ao pagamento da participacdo nos resultados prevista na Cldusula 42
desta Convencao.

Tabela de Proporcionalidade .
 — . !
Mé? df % de Reajuste ME? d? % de Reajuste

Admissdo iR | Admissdn f

nov/2011 7,80 mal/2012 3,83 |

 dezf2011 | 743 | jun/2012 3,18 1
jan/2012 | 646 julj2012 2,54

fewi2012 | 578 | ago/2012 190

| mar/2012 513 | set/2012 836 |
| abr/2012 448 | out/2012 0,63

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAQ DA RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

A liguidacdo dos direltos trabalhistas resultantes da rescisio do contrato de trabalho deverd ser
efetivada nos termo da Lei n.® 7.B85/85. Pelo descumprimento do estabelecido nesta cldusula, fica
estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) das verbas reconhecidas, a favor do empregado,
desde gue haja culpa do empregador. A culpa deverd ser comprovada per intermédio de notificagio da
Entidade Sindical Profissional, devidamente protocolada junto & empresa e, quando ndo atendida no
prazo de 24 |vinte @ quatra) haras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA
C empregado dispensado por falta grave ou, Justa causa, deverd ser avisado do fato, por escrito, sob
pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO-PREVIO
A) O aviso-prévio serd comunicado por escrito e, contra-recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou,
nao.
B) Sera concedido ac empregado, na hipotese de dispensa, aviso-prévie de 30 (trinta) dias, & mais uma
indenizacdo especial, correspondente a 1,5 (um & meio) saldrio nominal e, unicaments, ags empregados
que preencham, cumulativamente as condigdes abaixo:
1] 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, e
11} 54 (cinguenta e quatro) meses completos de vinculo empregaticio.
) Aos empregados que ndo se enquadrem dentro do acima estipulado nos itens | e I,
cumprirdo aviso prévio de acordo com a legislacdo em vigéncia.
C) Sera permitido aos empregados optarem pela reducio de horas relativas ao periodo do aviso-prévio,
na Inicio ou, no fim do expediente.

Mao de Obra TempordriafTerceirizacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS
Na execucdo de servigos da sua atividade produtiva, as empresas nio poderfio se valer sendo dos
trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidosfia lel n.2 6.019, de 02
de Janeiro de 1974, que dispie sobre o trabalho temparario nas empresas. ,t
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Outras normas referentes a admisso, demissido e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL |

Nas hipdteses de readmiss3o de empregado, na mesma empresa &, na mesma fungdo, anteriormente
exercida, n3o sera exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiver ocorrido mudangas, nos
antigos processos de fabricagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigtes mais favordvels existentes ou, na hipatese dos trabalhadores possulrem nas
empresas Planos ou Programas de Beneficios, ao empregado que contar com mals de 10 (dez) anos na
mesma empresa, quando dela vier a desligar-se em definitive, per maotivo de aposentadoria, fica
assegurado o pagamento de uma indenizagdo eguivalente a 02 (dois) Salarios Narmativos vigentes na
data do seu efetivo desligamento.

Relacties de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA A GESTANTE
Serd garantido emprego ou salario & empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Serd garantida ao trabalhador em idade de convocacao para o Servigo Militar a estabilidade provisoria
no emprego, desde a convocacdo até a incorporagdo e, nos 45 (guarenta e cinco) dias apds ©
desligamento da unidade em gue serviu, respeitado, ainda, 0 competente aviso prévio,

Estabilidade Aposentadoria ?

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao smpregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicao do
direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, antecipadamente comunicado pelo empregado esse
periodo de aquisicio, e gue conte, também com pelo menos 05 (cnco) anos na empresa, fica
assegurado o emprego ou, salario, durante o periodo em que faltar para se aposentar, na hipotese de
dispensa imativada.

Estabilidade Adogdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAE ADOTANTE
As empresas concederio garantia de 30 (trinta) dias @ mae adotante, apos a adogao legal, devidamente
comprovada, de criangas na faixa etaria até [sels) meses de idade.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCAD DO TRABALHADOR

A promocio do trabalhador para cargo ou, funcio superior, deverd ser registrada na Carteira de
Trabalho e Previd&ncia Social, bem como, o aumento salarial decorrente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SDCIAL
As empresas preencherdo os Atestados de Afastamento e Salarios (AAS), guapdo solicilados pelo
empregado, Sindicato ou Federagio, para obienciao do beneficio por incapa idade, para fins de

aposentadoria e, abono de permanénci servicn, G d
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Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMPENSACAOQ DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho, no tocante a menores,
ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condicdes:

A) As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana.
Caberd 2 empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os seu empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou parcial do expediente a0s sabados;

B) Assim, t&m-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, ohservados os critérios
de protecio ao trabalho do menor e, as condigBes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se
o termo a registro na DRT, Instruido com cépia da presente Convencdo €, comunicando-se as entidades
sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, apds a formalizagio do acordo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou,
reconhecidas, desde que feltas as devidas comunicaghes as empresas com 48 (quarenta ¢ oite) horas de
antecedencia, com posterior comprovacio, em havendo conflito de horarios,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, desde que, os fatas
abaixo, ocorram ceincidentemente com a jornada de trabalho e, com a devida comprovacio posterior
do ocorrido:

a) por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheira (o), filhos e

genitores;
b) por 01 {um) dia util, em caso de falecimento de sogro, sogra, irmao ou irma;
c) Por 01 (um) dia util, para internacio hospitalar do cnjuge ou, companheira (o), filho ou filha;

d) até 05 (cinca) dias Utels, para casamento, substituinde os 03 (trés) dias concedidos pelo art.
473, n.2 I, da CLT.

e} por 10 (dez dias) no ano para acompanhamento de cbnjuge, filhosias) até 12 anos de idade
para aplicacdo de radioterapia ou guimicterapia, devidamente comprovada.

Dutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Na hipotese de interrupgao do trabalho, enguanto este estiver sendo executado na empresa, provocada
por motive de forca malor, Independente da vontade do empregador, ndo podera haver desconto de
saldrios, nem compensacdo das horas nao trabalhadas pela apontada razdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS PONTES
Fica facultado 35 empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com ferlados e fins de
sBmana, par men de compensagac, anterior ou postenor, dos respectivos dias, desde gue aceita a
liberacdo e a forma de compensacdo por 50% [ cinguenta por cento) mals um, dos seus empregadas, "
inclusive menores. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS OU "BANCO DE' 1
HORAS"

As empresas dada a caracteristica de cada uma, ficam autorizadas por esta Convengao Coletiva a

celebrar com seus empregades, acordos de compensacao nos guais poderdo compensar o excesso de

horas de um dia pela correspondente diminuigao em outro dia, sem acréscimo de saldrio e, desde que a

referida compensacdo nao exceda no periode de um ano a soma das jornadas semanais de lrabalho

previstas, nem seja ultrapassado a [imite maximo de 10 (dez) horas didrias, n "conformidade da ﬁ" é

.*// ? | Ik -
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respectiva Medida Proviséria gue alterou o paragrafo 22 do artigo 59 da CLT, devendo cdpia do
respectivo acordo ser encaminhada ao Sindicato Profissional da correspondente base territorial.

Férias e Licengas
Duracio e Concessdo de Férlas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — INICIQ DAS FERIAS INDIVIDUAIS

0 Inicio das férias individuais devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, excluindo-se 05 Casos
em gue, por pedido expresso do proprio interessado, as férias sejam iniciadas em qualquer outro dia da
SEMmand.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas fornecer3o gratuitamente aos seus empregados, uniformes e demais pegas de vestimenta,
sempre gue exigidos por lei ou, pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, fardamentos, ferramentas, uniformes,
macacdes e demals pegas de vestimenta, além de ferramentas, quando exigidos pelos empregadores na
prestacao de seus servicos.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRE‘JEN;&D DE ACIDENTES —-TREINAMENTO

As empresas, por ocasiaa da admissdo de seus empregados, obrigam-se a informar aos trabalhadores,

o5 riscos profissionals que possam se originar nos locais de trabalho, bem como, os meios para prevenir

e, limitar tais riscos e, as medidas adotadas pelas empresas, inclusive sobre a utilizagdo de !
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) perventura necessarios aos trabalhos a serem executados.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e, odontologicos, serdo fornecidos pelos servigos meédicos da empresa, proprios
ou contratados e, na falta desses servigos, serdo reconhecidos pelas empresas, os atestados medicos e
odontologicas passados por meédicos ou, dentistas das entidades sindicais dos trabalhadores da
categoria, bem como do 5US - Sistema Unico de Sadde.

Pardgrafo Unico - Sempra que nas empresas que possuam apenas, Unica e exclusivamente, servigos
medicos proprios € o facultativo ndo esteja presente na empresa, por ocasido do pedido de atestado, a0
empregado fica assegurado o direito de apresentar oulro atestado nos termos previstos nesta clausul

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera
os medicamentos basicos para esses fins,

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO
Serd garantida, ao empregado acidentado no trabalho a permanéncia no emprego por tempo igual ao
do afastamento limitado a até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias continuos, apds a "alta” da

Previdéncia Social, ressalvadas as hipoteses de pedido de demissdo, transagdo do tepﬁpa de servigo g, .
pratica de falta grave, enguanto EEtWEr}ﬂg’B‘r’ﬂndﬂ a lei n2 8.213/91. ; )f',

" , \ gﬁgf -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AQ EMPREGADO ENFERMO

Ao empregado que vier a ser afastado do emprego em razio de enfermidade, fica garantido emprego
ou, salario por tempo igual 3o do afastamento, limitado a 30 (noventa) dias contados apds a “alta” da
Previdéncia Social, ressalvados os casos de pedido de demissao, transacio do tempo de servigo oy,
pratica de falta grave.

Relaghes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleiches da correspondente Entidade Sindical Profissional, as empresas admitirdo, em
recinto por ela indicado, a urna Itinerante acompanhada dos mesarios e fiscais, liberanda os
empregados pelo tempo necessario ao exercicio do direito de volo sindical, nSo sendo permitida, no
entanto, gualguer tipo de propaganda eleitoral no recinto da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAQ SINDICAL

Os diretares sindicais titulares ou, suplentes em exercicio &, nao afastados de suas fungBes da empresa,
poderdo, ausentar-se do servigo até 02 (dois) dias por més, limitados, porém, a 12 (doze) dias por ang,
e, excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneracdo referente a estes dias, férias, 132 (décima
terceiro) saldrio, D.5.R., desde que avisada a empresa por escrito pela Entidade Sindical, com 02 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipdtese da licenga estabelecida no Art. 543, § 29, da CLT. O
afastamento previsto nesta clausula nao podera abranger, concomitantemente, mais de 01 (um]) diretor
gxistente na Mesma empresa.

Acessao a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QLIINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS /
As empresas afixardo, a pedido da Entidade Sindical dos Trabalhadores, em locais visivels, avisos,
convocactes e comunicagBes, sendo gue o material a ser afixado, deverd, previamente, cbter
consentimento do empregador.

Contribuices Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA/NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo, 2 titulo de Contribuicdo Assistencial/Retributiva/Negocial, de todos o5
empregados Integrantes da categoria profissional associados ou n3a as Entidades Sindicais, na forma
deliberada pelas Assemblélas Gerais das entidades profissionais o valor correspondente a:

« FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADRO DE A0 PAULD:

A ser descontada dos trabalhadores de todos os demais municipios do Estado de Sdo Paulo ndo
abrangides pelas bases territoriais dos Sindicatos abalxo mencionados:

- 1,0% {um por cento) ac més, limitade a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os trabalhadores da ,.-f\

categoria, socios & nio séclos, com excegdo do més de margo/2013 guando ndc ocorrerd o referldo L s

desconta, b&

+ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE ARUIA E REGIAD \

- 1,0% {um por cento) ao més, limitado 3 RS 27,00 {vinte e sete reais), de todes os trabalhadores da

categoria, 50cios € ndo socios, com excecdo do més de margo/2013 quando nao ocorrera o referido

desconto.

= SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE

CAMPINAS, VINHEDD, WVALINHOS, AMERICANA, LIMEIRA, RID CLARG, SAQ CAHLG&. i&RARAD_UARA,

PIRACICABA, ARARAS. LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA E DESCALVADO. i
7
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- 1,0% (um por cento} ao m2s, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os trabalhadores da
categoria, sécios e ndo séclos, com excesdo do més de marco/2013 guando nio ocorrerd o referido
desconta.

= SINDICATO [0S TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS EXT RATIVAS E SIMILARES DE ITAPEVA e REGIAD

- 1,0% (um por cento) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete raais), de todos os trabalhadores da
categoria, sécios e ndo sdcios, com excegdo do més de margo/2013 guando nio ocorrerd o referido
desconto.

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA,.

- 1,0% (um por cento) ac més, limitada a RS 27,00 (vinte e s=te reals), de todas os trabalhadores da
categoria, sécios e ndo sdcios, com exceclo do més de margo/2013 quanda nio ocorrerd o referido
desconto.

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRAGAC DE MARMORES, CALCAREDS, E
PEDREIRAS E DE AREIAS £ BARREIRAS, DE MAUA E RIBEIRAO PIRES.

- 1,0% (um por cento) ao més, limitado 3 RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os trabalhadores da
categoria, sécios e nido sdcics, com excegdo do més de mar¢o/2013 guando ndo ocorrerd o referido
desconto,

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACED E BENEFICIAMENTD DE MINERAIS
DE SANTOS, LITORAL NORTE, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA.

- 1,0% {um por cento) a0 més, limitade a RS 27,00 (vinte e sete reals}, de todos os trabalhadores da
categoria, sécios e ndo sdcios, com excecio do més de marge/2013 quando nio ocorrerd o referido
descanto.

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MARMORES, CALCAREOS E
PEDREIRAS DE SA0 PAULO

- 1,0% (um por cento) a0 més, limitado a RS 27.00 {vinte e sete reais), de todos os trabalhadores da
categoria, sicios e ndo sbcios, com excecdo do més de marco/2013 guando nSo ocorrerd o referido
desconto.

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO & REGIAD

- 1,0% (um per centa} ao més, limitado a R3S 27,00 [vinte e sete reais), de todas os trabalhadores da
tategoria, s6¢ios e ndo sdcles, com exceclo do més de margo/2013 guando n3o ocorrerd o referido
desconto.

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS EXTRATIVAS DE BARUERI & REGIAO

- L0% (um por cento) ao més, limitado 2 RS 27,00 [vinte e sete reais), de todos os trabalhadores da
categoria, sécios e ndo socios, com excecio do més de marco/2013 guands n3o ocorrera o referido
desconto.

§ 1% - Caso o empregado venha 3 ser demitido da empresa, antes do desconto no seu total, 3
contribuicao supra, serd descontada na Termao de Rescisdo do Contrato de Trabalho,

§ 28 - As Entidades Sindicais dos Trabalhsdores assumem 3 total responsabilidade pelas questdes o
problemas relacionades com o desconto da contribuigio pravista na presente clausula &, atenderdo em
suas respectivas sedes soclais as reclamacies dos trabalhadores atinentes a0 referide desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD ASSISTE NCIAL/NEGOCIAL PATRONAL o
As empresas representadas pelo Sindicato da Indistria da Extragda de Minerais ndo Metdlicas do Estad :
de So Paulo sejam elas assoriadas oy nda, devero pagar, nos tarmos do artigo 89 (oitavo) inciso Iv,

Constituigio Federal, uma Contribuicio Assistencial/Negocial necessaria & manutengdo das atividades

sindicals, em 08 {oito) parcelas iguals no valor de RS 355,00 {trezentos o cingquenta e cinco reals),

primeira parcela devers ser paga at4 20 de janeiro de 2013, e as demals até o dia 20 de cada més,

Intermédio de gula prépria a ser fornacida pele Sindicato Patronal,

0 ndo recolhimento da Contribuicio Assistencial/Negaclal Patrona! prevista nesta cldusula, implicarsd na

multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valer a ser recolhida, més a maés, atﬁm de jures de

mora, bem como, quande for o caso, o acrdscimo das despesas de cobranca judicial, Ppr meio de aclo

prapria. !
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Disposicoes Gerais
Aplicac3o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Ao empregador gue descumprir as obrigacbes de fazer contidas na presente Convencio, e gue Nao
estabelecam penalidades especificas, & fixada a multa de 2,5% (dols e melo por cento) sobre o Salario
Normativo vigente na época da infragio, por empregado, més a més de servigo, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAQ, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAO
0 processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou, revogacdo total ou, parcial desta Convencao,

observard o disposto no art. 615 da CLT.

£3p Paulo de dezembro de 2012

TINSDEQLIVEIRA
-ﬁr-es;idente - ;
S.T.l. EXTRATIVAS E BENEFICIAMENTO DE MINERIQS DE SANTOS,

?ﬁdﬂ '
EVERALPANOEVANGELISTA DE OLIVEIRA

- Presidente -
S.T.. EXTRATIVAS E I_:lE BEMEFICIAMEMNTO DE RIBEIRAO PIRES

—

- Presidente - /

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS

T o a5
et

-

e 5 7

RANDI SOARES SILVA £
- Presidente -

SINDICATD TRAB IND E RPT AS DE ARUJA E REGIAC

L1

"

LUIZ ROBERTO DE CARVALHO
- Presidente -
SIND TRAB MAS IND EXTRATIVAS E SIML DE ITAPEVA E REGIAD
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SINDICATC DOS TRABALHADORES REIRAD PRETO E REGIAD

ol st
RUBENS ROBERTD CARVALIO SILVA

residente -
SINDG, TRAB. IND. EXRT. MIN. AB. E PECR. DE BARUER

-~y z

MELSON SILVA
- Procurador —

&

-'lf‘ﬁ - IIQ_‘:—L':-
MARCOS DE MATTOS PIMENTA
- Presidente -
SIND DA IND DA EXTRACAQ DE MIMERAIS NAD METALDOESP
Lty e Rt
HELEMNA PEDRIMI LEATE
- Procuradora —
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR075738/2012

SINDICATO TRAB IND EXTRATIVAS DE ARUJA E REGIAD, CNPJ n. 74.504 887/0001-91,
localizado (a) & Rua: Vanderlei Nasser do Prado, 145 A, Centro, Aruja/, CEP 07.400-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). JURANDI SOARES SILVA, CPF n.
123.191.118-24, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
02/10/2012 no municipio de Aruja/SP;

SIND. TRAB.IND EXRT MIN ABE PEDR. DE BARUERI REGIAQ, CNPJ n. 59.043.091/0001-95,
localizado (a) 2 Rua Campos Sales - ate 799/800, 262, SALA 05, Centra, Barueri/fSP, CEP 06.401-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RUBENS ROBERTO CARVALHO DA
SILVA, CPF n, 146.045.028-28, conforme deliberacao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada
(s} em 28/09/2012 no municipio de Baruen/SFP, em 29/09/2012 no municipio de Salto de Piraporal/SP;

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n. 55.688.6800/0001-86,
localizado (a) @ RUA FELIPE CAMARAQ, 236, CENTRO, Rancharia/SP, CEP 19.600-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sria). APARECIDO JOSE DA SILVA, CPF n.
778.430.758-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/08/2012 no municipio de Rancharia/SP;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.456/0001-31, localizado (2) a
Avenida Doutor Campos Sales - de 492/493 ao fim, 890, 18° and.Sf 1806 e 1087, Centro,
Campinas/SP, CEP 13.010-081, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sria). OSVALDO DE
S0OUZA, CPF n. 068.589.428-23, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
{s) em 27/09/2012 no municipio de Campinas/SP;

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS E SIML DE ITAPEVA E REGIAD, CNPJ n. 60.123.528/0001-80,
localizado (a) @ Rua Martinho Camneiro, 63, Centro, Itapeva/SP, CEP 18.400-460, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROBERTO DE CARWVALHO, CPF n. 040.977.568-18,
conforme deliberac8o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/10/2012 no municipio
de ltapeva/SF,

S.T.LEXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAQ PIRES, CNPJ n. 44.204.923/0001-30,
localizado (a) & Avenida Brasil - de 1501 a 2799 - lado impar, 1505, Apart®, Vila Nova Fortuna,
Ribeirao Pires/SP, CEP 09401-010, representadola), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
EVERALDING EVANGELISTA DE OLIVEIRA, CPF n. 001.712.498-01, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/09/2012 no municipio de Ribeirao Pires/SP:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAQ PRETO E
REGIAD, CNFJ n. 07.033.600/0001-03. localizado (a) & Avenida Monteiro Lobato - lado impar, 567,
Sala 01, Vila Virginia, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.030-510, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JARBAS ROGERIO CAFOLLA, CPF n. 108.029.668-96, conforme deliberagio da 8
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/10/2012 no municipio de Ribsirao Preto/SP:

{
{

S.T.I. EXTRATIVAS E BENEFICIAMENTC DE MINERIOS DE STOS,, CNPJ n. 58.255.902/0001-59,
localizade (a) @ Avenida Senador Feijo - de 147 a 377 - lado impar, 181, SALA 01, Vila Nova,
Santos/SP, CEP 11.015-503, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). AMAURI
MARTINS DE OLIVEIRA, CPF n. 064 109 768-95, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 28/09/2012 no municipio de Santos/SP,

sk

FEDERACADO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULC, ENPJ n. 62.801.708/0001
43, localizado (a) a Avenida Sao Joao - de 0651 a 1339 - lado I 113, 4° Andar Sala

Republica, Sao Paulo/SP, CEP 01.035-100, representadoia), neste,ratu pur seu F’Qrzdente r{a}

=
-,
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APARECIDO JOSE DA SILVA, CPF n. 778.439.758-53 e por seu (s) PROCURADOR (ES) Sr(a).
MELSOMN DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68, conforme procuracgdo para este fim anexada ao

presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/09/2012
no municipio de Sao Paulo/SP,

E

SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METAL DO E S P, CNPJ n. 62.644.117/0001-65,
localizado (a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar - CJ 907, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP
01.311-923, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DE MATTOS PIMENTA,
CPF n. 365.017.608-44 e por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE, CPF n.
235.382.879-53, conforme procuracdo para este fim anexada ac presente documento e deliberacdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/11/2012 no municipio de S&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho & na Instrugio Normativa n® 11, de
2009, da Secretana de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRO75738/2012, na data de 11/12/2012, as 10:42:20,

.11 de dezembro de 2012,

JURANDI SOARES SILVA

; .+ Presidente G
SINDIGATO TRAB IN{D ﬁX’I’RﬁTIUAS E ARUJA E REGIAD

NS ROBERTO CARVALHO DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.EXRT.MIN.AE.E PEDR. DE EARUERI REGIAOQ

SIND DOS TRABS NAS IMUUSTRIAS XTRATIVAS DE RANCHARIA

gﬁg/m{aﬁ’ﬂ’

Fresidente
SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMFINAE

LUIZ ROBERTO DE CARVALHO
Presidente
SIND TRAE NAS IND EXTRATIVAS E SIML DE ITAPEVA E REGIAO

EVERALDING EVANCGELIETA DE OLIVEIRA

Presidente
S.T..EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAD PIRES
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P NELSON DA SIL¥A

i’

I Procurador
FEDERACADO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULD

rLd__jL_?-—-l—t‘—

MARCOS DE MATTOS PIMENTA
Prasidents
SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALDOESP

Ml e Jeot
HELENA PEDRINI LEATE

Pracurador
SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALDOESP
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